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I. TURUNCU EMEKLILIK PLANI'NA KiMLER
KATILABILIR?

Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip, 18
yasini doldurmus gercek kisiler Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne katilabilirler.

Il. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

o Bireysel Emeklilik Sistemi; emeklilik déneminizde
size ek bir gelir imkani saglayarak, calisma
hayatinizda sahip oldugunuz yasam standardini
emeklilik doneminizde de strdlirmenizi amaclayan
bir tasarruf ve yatirim sistemidir.

e Busistem, génillu katilim esasina dayanur.

¢ Kamu Sosyal Guvenlik Sistemleri'ne bir alternatif
degil, buna ek olarak gelir elde edebileceginiz
tamamlayic bir emeklilik sistemidir.

e Calisma yasaminizda elde edeceginiz gelirin bir
béliminin degerlendirilmesi ile emeklilik
déneminizde toplu birikim veya emekli maasi
alabilmenize imkan saglayan bir sistemdir.

¢ Bireysel Emeklilik Sistemi'nde yapmis oldugunuz
tasarruflar, tercih etmis oldugunuz emeklilik yatirm
fonlarinda yatirima yonlendirilir ve uzman portféy
yoneticileri tarafindan yonetilir.

* Elde edeceginiz birikim, sistemde dlzenli olarak
yapacaginiz tasarruflara ve sistemde kalma slrenize
bagh olarak degisecektir.

e YUrurltk tarihinden itibaren en az bir yil stireyle
sirketimizde kalan emeklilik sézlesmeniz
kapsamindaki birikimlerinizi bagka bir emeklilik
sirketine aktarabilirsiniz.

o Ayni veya farkli sirketlerde acilmis olan bireysel
emeklilik hesaplarinizi birlestirebilirsiniz.




I1l. EMEKLILIGE HAK KAZANMA

* Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris tarihinizden
itibaren en az on yil sistemde bulunmaniz ve on yil
sureyle katki payr 6demeniz kosuluyla 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanirsiniz.

e Emeklilige hak kazandiginizda, birikimlerinizi
almayabilir ve bireysel emeklilik hesabiniza katkida
bulunmaya devam edebilirsiniz.

o Emeklilige hak kazandiginizda, bireysel emeklilik
hesabinizdaki birikimlerinizin tamamini veya bir
kismini alabilirsiniz. Yapacaginiz basvuru Gzerine
sirketimiz emeklilik bilgi formunuzu ve hesap
dzetinizi sistemimizde tanimli elektronik posta
adresinize veya faksiniza, bunlar yoksa posta
adresinize bagvurunuzu takip eden bes is giini icinde
gonderir.

¢ Sirketimiz, birikimlerinizin tamaminin édenmesine
iliskin yazili talebinizi yedi is glinu icinde yerine
getirir. (Belirtilen sire zarfinda yukimliliklerini
yerine getirmeyen sirket, katilimcinin emeklilik
talebinin sirkete intikal ettigi tarihte dahil oldugu
fonlara ait son bir aylik pozitif getirilerinin iki katini
katilimcinin birikimlerine ilave eder.)

e Birikimlerinizi kismen almak isterseniz,
hazirlanacak bir program cercevesinde aylik, tg aylik,
alti aylik veya yilhk dénemlerde bireysel emeklilik
hesabinizdan birikimlerinizin 6denmesini talep
edebilirsiniz. Bu sekilde belirlediginiz 6deme dénemleri
ve 6deme tutarlarini, yilda en fazla iki kez
degistirilebilirsiniz.



e Birikimlerinizi kismen almaya basladiktan sonra,
ilgili bireysel emeklilik hesabiniza katki payi
6deyemez ve hesap birlestirmesi yapamazsiniz. Ancak
bu halde dahi birikimlerinizin tamamini istediginiz
anda alma hakkiniz sakhdir. Kalan birikimleriniz icin
fon dagilimini degistirme ve aktarim hakkinizi
kullanmaya devam edebilirsiniz.

¢ Birden fazla emeklilik sézlesmeniz bulunmasi
durumunda, tiim s6zlesmelerinizden emeklilige hak
kazanmaniz icin en az birinden bu hakki kazanmaniz
yeterlidir. (Katilimcinin diger sézlesmelerden
emeklilige hak kazanmasi, emeklilik hakkinin
kullanilmasina iliskin talebin yapilmasi ile birlikte,
emekli olmak istedigi diger sézlesmelerinden de
hesap birlestirmesi yaparak

bu hakki kullanacagini sirkete bildirmesine baghdir.)

e Birden fazla emeklilik s6zlesmenizin 6deme
surelerini birlestirmek isterseniz, emeklilige hak
kazanmak icin gereken sirenin hesabi her bir
sozlesme icin;

> Ayni dénemlerde katki payr édenmis ise, bu
sureler tek bir stre kabul edilerek yapilir.

> Farkli dénemlerde katki payl édenmis ise, bu
sureler toplanarak yapilr.

e Emeklilik s6zlesme sireniz icinde katki payi
6denmesine ara verebilirsiniz. 56 yasini tamamlamig
ve en az on yll sistemde bulunmus olmaniz kaydiyla,
6demeye ara verdiginiz dénem icin islem tarihi
itibariyla gecerli asgari katki payr tGzerinden
6deme yapmaniz durumunda; ara verdiginiz
dénem emeklilige hak kazanmaniz icin gereken
sirenin hesabinda dikkate alinacaktir.




IV. VERGI TESVIKLERI

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde tasarruf yapan
katilimcilar;

o Katki payr 6demelerinde,

e Emeklilik yatirim fonlarinin kazanclarinda
asagidaki tesviklerden yararlanir.

Katki Payr Odemelerine Saglanan Vergi Tesviki
Kendiniz ve esiniz icin 6dediginiz katki paylarinin
bir kismini gelir vergisi matrahindan indirilmesini
saglayabilirsiniz.

Ucretli Calisanlar : Kendiniz ve esiniz icin 6deyeceginiz
katki paylarini aylik brit tcretinizin %10'unu ve
asgari Ucretin aylik brit tutarint gegmemek kaydiyla,
gelir vergisi matrahinizdan indirilmesini
saglayabilirsiniz.

Serbest Meslek Sahipleri : Yillik beyanname
veriyorsaniz; gelirinizin %10’unu ve asgari Ucretin
yillk brit tutarini gegmemek kaydiyla, kendiniz ve
esiniz icin 6deyeceginiz katki paylari toplamini, gelirin
elde edildigi yilda &denmis olmasi sarti ile vergi
matrahinizdan indirilmesini saglayabilirsiniz.

Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kazanclarindan Saglanan
Vergi Tesviki

Bireysel Emeklilik Sistemi'ne 6denen katki paylarinin
degerlendirildigi emeklilik yatirim fonlarinin kazanclari;
kurumlar vergisi ve gelir vergisinden muaf tutulmustur.

V. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi'NE KATILIM VE
CAYMA HAKKI

Sirketimiz emekliliginize yonelik beklentilerinize,
gelir diizeyinize ve risk getiri profili formundaki
bilgilerinize gére uygun bir emeklilik plani ve fon
dagilimi teklifi sunmaktadir. Katilim asamasinda,
giris bilgi formunu ve teklif formunu usuliine uygun
olarak doldurup imzalamaniz gerekmektedir.
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Emeklilik sézlesmeniz, sirketimiz tarafindan uygun
bulundugu takdirde; teklif formunun tarafinizdan
imzalandig tarihi takip eden otuzuncu giinde
yurarlige girer. Emeklilik sézlesmenizin yararlik
tarihi; Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihiniz
olarak kabul edilir.

Sézlesmeniz yararlige girmeden 6nce cayma
hakkiniz bulunmaktadir. Cayma hakkinizi
kullanmaniz veya teklifin sirketimiz tarafindan
uygun bulunmamasi halinde; yapilan tiim édemeler
hicbir kesinti yapilmadan ve varsa fon getirileri ile
birlikte cayma veya teklifin sirketimiz tarafindan
uygun bulunmadigina iligkin tespit tarihini takip
eden yedi ig glinli icinde 6deyene iade edilecektir.
Teklif formunu imzaladiginiz tarihten itibaren altmig
gun icinde hicbir 6deme yapilmamig olmasi halinde,
emeklilik sézlesmeniz sirketimiz tarafindan
feshedilecektir. Bu durumda Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne girmis sayilmazsiniz.

V1. KATKI PAYI VE ODEMEYE ARA VERILMESI

Emeklilik s6zlesmenize gore sirketimize édediginiz
tasarrufa yonelik tutara, katki payi denir.

Katki payr 6demelerinizi kredi karti ve benzeri
6deme araclari ile yapmaniz durumunda; ortaya
cikacak giderlerin tarafiniza yansitilmamasi
amaciyla, piyasa kosullarina uygun blokaj sireleri
tanimlanarak 6demelerin blokaj slresi sonunda
hesabiniza aktariimasi saglanur.

Katki payinizi, dahil oldugunuz emeklilik planinda
belirtilen asgari katki payinin altinda kalmamak
kosuluyla azaltabilir ya da artirabilirsiniz.

Emeklilik s6zlesmenize gére ddenmesi dngdriilen
katki payinizi vadesinde édememeniz ve/veya
ongorulen katki payi tutarindan daha az bir 6deme
yapmaniz halinde; 6demeye ara vermis kabul
edileceksiniz.



Emeklilik s6zlesme sireniz icinde katki payi
ddemesine ara verebilirsiniz. Ancak ara verdiginiz
stre, emeklilige hak kazanmaniz icin gereken stirenin
hesabinda dikkate alinmaz.

Odemeye ara verildikten sonra tekrar katki pay
ddemeye baslamaniz durumunda, édenen tutar
6demenin yapildigi aydaki katki payr 6demesi olarak
kabul edilebilecektir.

Emeklilik s6zlesmenize gére 6demeniz gereken katki
payini asan 6demeler, 6deme tarihinizden;

> ileriye donuik on iki aylik 6demelerinize mahsup
edilecektir.

> Yazili olarak talep etmeniz halinde, geriye
dontk on iki ayllk 6denmemis katki payi
ddemelerinize mahsup edilebilir.

Katki payr 6demeye ara vermeniz durumunda
emeklilik hesabinizdaki birikimler, se¢mis oldugunuz
emeklilik yatirim fonlarinda degerlendiriimeye devam
edecektir.

VII. KATKILARINIZ

Asgari Katki Payi

Emeklilik glnleriniz i¢in bu plan dahilinde ayhk
asgari 115 TL tasarruf yaparak sisteme katilabilirsiniz.
Ancak daha yuksek katki payr 6demesi yaparak
emeklilik donemi icin daha fazla birikim veya maas
elde etmeniz mimkaindur.

Bu plan kapsaminda yapilacak katki payr 6demeleri
icin herhangi bir Gst sinir bulunmamaktadir.
Ayricakatki payi, Tiketici Fiyat Endeksi (TUFE)
gostergesindeki degisime bagli olarak s6zlesme yil
dénlimlerinde otomatik olarak artmaktadir.

Katki payinizi, plan kapsaminda belirtilen asgari
katki payinin altinda kalmamak kosuluyla azaltabilir
ya da artirabilirsiniz.
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Odeme Donemleri

Katki payr 6demelerinizi aylk, t¢ ayhk, alti ayhk
veya yillik dénemlerde yapabilirsiniz.

Toplu Odemeler

S6zlesmenizin yararlik tarihinden itibaren bir ay
icinde bir defaya mahsus olmak Uzere ve 1.000
TL'den az olmamak kosulu ile yapacaginiz toplu
ddemeler, Baslangi¢ Kapitali olarak kabul edilecek
ve bu tutar yonetim gideri kesintisi yapilmaksizin
yatirima yonlendirilecektir.

Dlzenli katki payr 6demelerinden ve Baslangic
Kapitali'nden ayri olarak emeklilik hesabina
yatirilan toplu 6demelere Ara Odeme denir.

Katki Paylarinin Yatirnma Yonlendirilmesi

Emeklilik yatirim fonlari; katilimalarin 6dedigi katki
paylarinin degerlendirilmesi amaciyla emeklilik sirketi
tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore
katilimailar adina kurulan fonlardir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde katilimcinin 6demis
oldugu katki paylari, emeklilik s6zlesmesinin
yuruarltge girmesinden ve plan dahilindeki yénetim
gideri kesintisi yapildiktan sonra katilimcinin se¢mis
oldugu emeklilik yatirim fonlarinda iki is glind icinde
yatirima ydnlendirilmektedir. Yukumlultklerini
belirlenen sureler icinde geredi gibi yerine
getirmeyen sirkete, katilimcinin dahil olacagi fonun
ilgili ddneme ait pozitif getirisinin iki kati tutarinda
gecikme cezasi uygulanir ve bu tutar katilimcinin
hesabina ilave edilir.

Emeklilik s6zlesmenizin yararlik tarihinden 6nce

ING Emeklilik hesaplarina gegen giris aidati digindaki
ddemeler, en geg ikinci is gtininde ING Emeklilik
AJS. Likit Emeklilik Yatinim Fonu'nda degerlendirilecektir.




Bu tur 6demeler icin ydnetim gideri kesintisi ancak
s6zlesmenin yarirlige girmesinden sonra ve sadece
katki payi (varsa fon getirisi haric) Gzerinden
yapilabilir.

Katilimci veya katilimcr ad ve hesabina katki payi
ddeyen kisi tarafindan katki payinin bir kismi veya
tamami 6denmesine ragmen katilimciya ait bilgilerin
eksik oldugu veya emeklilik sézlesmesinin kurulmadig
hallerde; katki payr ING Emeklilik A.S. Likit Emeklilik
Yatirim Fonu'nda degerlendirilecektir.

Katiimaya ait bilgilerin ve islemlerin tamamlanmasindan
sonra, katilimaya ait fondaki birikimler sadece katki
payi Gzerinden (eger varsa fon getirisi harig tutularak)
varsa emeklilik planindaki kesintiler yapildiktan
sonra, emeklilik planinda belirtilen esaslara gére
katilimciya ait bireysel emeklilik hesaplarina
aktarilacaktir.

Katilimc veya katilimci ad ve hesabina katki payi
ddeyen kisinin herhangi bir anda yaptigi 6demeler,
6deyen tarafindan katki payr 6demesi olarak
nitelendirilmemisse; varsa oncelikle s6zlesmenin
geriye doniik 6denmemis giriste alinan giris aidat
borcunun kapatilmasi icin kullanihr.




VIII. BiRIKIMLERINiZiN DEGERLENDIRILMESi

Emeklilik Yatirim Fonlar

Birikimlerinizi, beklentilerinize ve risk anlayisiniza
uygun olarak yatirima yénlendirebilmeniz amaciyla,
size bu plan kapsaminda 8 adet emeklilik yatirim
fonu sunulmustur.

Emeklilik yatirim fonlarimizin yatirim amaclari
tabloda 6zetlenmistir.

FON ADI YATIRIM AMACI

Fon, portféytinuin en az %80'ini ters repo dahil

180 %Un.den kisa vadeli devlet i¢ borclanma

. senetlerine yatirmak kaydiyla fon varliklarini

Likit Fon borsa para piyasasi islemleri’dahil para piyasasi

fonu taniminda yer alan vade yapisina sahip

para ve sermaye piyasasi araclarinda
degerlendiren para piyasasi fonudur.

: Fonun amaci; diisuk risk iceren yerli borclanma
Tah\II:II-Bono araglarindan fai§z geliri glde e¥cmek sugretiyle
on reel bazda yuiksek getiri saglamaktir.

Fonun amaci; T[]rklij/e Cumhuriyeti tarafindan

G.A.Esnek  jhra¢ edilen EURO, USD ve TL bazli

Fon borclanma araclarindan déviz ve TL bazinda
getiri elde etmektir.

Piyasa kosullarina gére portfdy yoneticisinin
en uygun portféy dagihimi yaptigi ve agirlikli
olarak kamu borclanma araclari ve Turk hisse
senetlerine yatirim yapan bir fondur.

Esnek Fon

Fonun amaci; her birinin degeri fon

Karma ?or‘tfbyilrlﬂr] %20'sinden az olmayacak sekilde

F on portféylnin en az %80'ini hisse senetleri

@i ve borclanma araclarina yatirarak sermaye
kazanci elde etmektir.

. Fonun amaci; portfoytnin en az %80'ini
Hisse Fon borsada islem goren sirketlerin hisse senetlerine
yatirarak sermaye kazanci elde etmektir.

Fonun amaci; dustk risk iceren yerli borclanma
araclarindan faiz geliri elde etmek suretyle
reel bazda ylkse gejclrl saglamaktir. Fon

Kamu Fon portféytiniin'en az %80'i dévize endeksli devlet
ic bor¢lanma senetleri dahil devlet tahvilleri,
hazine bonolari ve bunlara dayali ters
repolardan olusturulur.

Yatirim tercihini belirlemek yerine birikimlerin
atirma nef§ekllde yonlendirilecegi konusunda
arari portfoy yéneticisine birakan ve piyasa

B.A. k°§l:'(|1|ca-rm%99re| portfoy yonethsmlngn uygun
ortféy dagilimini yapacagini dustinen

Esnek Fon Eatlllm)éjlar g|;<;in kuru mFL)1§ BiF Tondut. Fon
yénetimi sirasinda yatirim yapilacak sermaye

Elyasaﬂ araclarinin se?mmde_ nakde dénusimu
olay ve riski az olanlar tercih edilir.




Fon Karmalari

Bu plan kapsaminda, yatirm konusunda tecriibesi
olmayan katilimcilarimizin risk anlayislarina uygun
olarak, yatirim tercihlerini karsilayabilmek amaciyla
9 adet fon karmasi olusturulmustur.

FON KARMALARI

Az Riskli

Tahvil G.A Hisse Karma Likit Esnek Kamu B.A

Bono Esnek Fon% Fon% Fon% Fon% Fon% Esnek

Fon% Fon % Fon %
Karma 1 10 20 60 10
Karma 2 10 30 50 10
Karma 3 20 30 30 20

Orta Riskli

Tahvil G.A Hisse Karma Likit Esnek Kamu B.A

Bono Esnek Fon% Fon% Fon% Fon% Fon% Esnek

Fon% Fon % Fon %
Karma 4 35 40 25
Karma 5 10 30 30 30
Karma 6 40 30 30

Cok Riskli

Tahvil G.A Hisse Karma Likit Esnek Kamu B.A

Bono Esnek Fon% Fon% Fon% Fon% Fon% Esnek

Fon% Fon% Fon %
Karma 7 30 30 40
Karma 8 30 70
Karma 9 25 15 60

Birikimlerinizi, sunmus oldugumuz standart fon
karmalarinda degerlendirebileceginiz gibi, isterseniz
plan kapsaminda sunulan emeklilik yatirim
fonlarimiz arasindan kisisel bir fon karmasi da
olusturabilirsiniz.



IX. KATILIMCILARA SUNULAN HAKLAR

Haklarin Kullanimi

Bireysel emeklilik s6zlesmesinde, s6zlesmeden dogan
haklar kural olarak katilimci tarafindan kullanilir.
Fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi
ve birikimlerin aktarimi haklarinin, katilimci ad
ve hesabina katki payl 6deyen kisi tarafindan
kullanilmasi sézlegmenin kurulumu sirasinda
kararlastirlabilir.

Fon Karmasi Degisikligi

Bireysel emeklilik hesabinizdaki birikimlerinizin ve
ddenen katki paylarinizin fonlar arasindaki dagilim
oranlarini veya tutarlarini, bir yilda alti kez
degistirebilirsiniz. Bu yondeki degisiklik talebinizi,
degisikligin yapilmasini istediginiz tarihten en az
iki is giinu 6nce sirketimize yazili olarak, MUsteri
lletisim Merkezimizi arayarak veya Internet sitemizde
adiniza olusturulan sayfadan yapabilirsiniz. Katki
payi dagilim oranlar;

* Degisiklik talebinde bulundugunuz tarihten
itibaren ddenecek katki payi tutarlarinizi,

* Bireysel emeklilik hesabinizdaki birikimlerinizi,

¢ Bireysel emeklilik hesabinizdaki birikimleriniz ile
degisiklik talebinde bulundugunuz tarihten itibaren
ddenecek katki payi tutarlarinizi

kapsamak Uzere yeniden belirlenebilir.

Fon dagilimi degisikliginde, katilimcinin fon dagilimi
degisikliginin yapilmasini istedigi tarihten itibaren
veya tarih belirtiimemisse, katilima talebinin sirkete
geldigi giinden itibaren iki is guina icinde gerekli fon
alim veya satim talimati verilir. Bu yonde bir talimat
verilmemesi halinde katilimcinin dahil olacagi fonun
ilgili déneme ait pozitif getirisinin iki kati tutarinda
gecikme cezasi uygulanir ve bu tutar katilimcinin

hesabina ilave edilir. -



Fon karmasi degisikligi isleminiz fon alim-satim
islemlerinin gerceklesme stresine bagli olarak en
ge¢ 5 is gund icerisinde gerceklestirilir. Talebiniz,
isleme alindiktan sonra fon tlrtne ve islemin yapildig
saate gore sistem tarafindan SPK mevzuatina gére
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan fon
izahnamelerindeki olusturulan t strelerine gére
sonuclanmaktadir.

Fon Alim-Satim Islemleri gerceklesme streleri
asagidaki gibidir:

Alm Talimati Satim Talimat

12:00'den12:00'den 12:00'den12:00'den
Once Sonra Once Sonra

Fon Adi

Likit EYF t t+1 t t+1
G.A. Kamu Bor¢lanma Araclari EYF t+1 t+2 t+1 t+2
Gelir Amacli Esnek EYF t+1 t+2 t+3 t+4
Esnek EYF t+1 t+2 t+2 t+3
Buyume Amach Karma EYF t+1 t+2 t+2 t+3
Buytime Amacli Hisse Senedi EYF t+1 t+2 t+2 t+3
Kamu Bor¢lanma Araclari EYF t+1 t+2 t+1 t+2
Buytme Amacli Esnek EYF t+1 t+2 t+2 t+3

t: Talimatin verildigi gin
EYF: Emeklilik Yatirrm Fonu

Ornegin,

%100 IEH (BUylime Amagli Hisse Fon) fon karmasina
sahip bir katilimci iseniz, 12 Temmuz 2011'de
12:00'den &nce satis talimati verdiginizde, birikiminiz
12 Temmuz 2011 aksami olusan fiyattan t+2 strede
yani 14 Temmuz 2011'de satilir.

Ancak, satig talimatinizi 12 Temmuz 2011'de 12:00'den
sonra verirseniz, birikiminiz 13 Temmuz 2011 aksami
olusan fiyattan yine t+2 siirede; 15 Temmuz 2011'de
satilir.

Hafta sonlari ve resmi tatiller t stirelerine dahil
edilmemektedir.




Plan Degisikligi

Emeklilik planinizi bir yilda doért kez
degistirilebilirsiniz. Bu yondeki degisiklik talebinizi,
degisikligin yapilmasini istediginiz tarihten en az
iki is glinu 6nce sirketimize yazili olarak yapmalisiniz.
Yeni emeklilik planina, degisiklik tarihi itibariyla
gecis yapilir ve plan degisikligini takip eden bes is
guna icinde yeni emeklilik sézlesmesi tarafiniza
gonderilir.

Baska Bir Emeklilik Sirketine Aktarim

Yururltk tarihinden itibaren en az bir yil streyle
ayni sirkette kalan emeklilik sozlesmesi kapsamindaki
birikimler, bagka bir emeklilik sirketine aktarilabilir.

Aktarim, birikimlerin tamamini kapsayacak sekilde
yapilir. Birikimlerin aktarimi hakkinin tekrar
kullanilabilmesi icin; aktarim yapilan emeklilik
sirketinde en az bir yil kalma sarti aranir.

Bireysel emeklilik s6zlesmesi cercevesinde acilmis
olan bir hesaptaki birikimler, isveren grup emeklilik
s6zlesmesi cercevesinde acilacak bir hesaba
aktarilamaz. Gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi
cercevesinde agilacak bir hesaba aktarimda
bulunulabilmesi, ilgili emeklilik planina katilim icin
gerekli sartlarin taginmasi ile mamkanddr.

Aktarim isleminde, katilimcinin Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne giris tarihinden kaynaklanan sureye iligkin
haklari, aktarim yapilan sirkette aynen korunur.
Aktarim isleminin gerceklestigi tarih itibariyla takip
eden aylara iliskin katki pay1 édemelerinin yapilmig
olmasi durumunda; bu dénemlere iliskin yapilan
katki payr 6demeleri, emeklilige hak kazanimina
iliskin sirenin hesabinda dikkate alinmaz. Aktarim
durumunda giris aidatinin 6denmeyen kismi ve
ertelenmis giris aidati tutarlari katilimcinin
birikimlerinden indirilir, giris aidati disinda herhangi
bir kesinti yapilmaz.



Emeklilik Hesaplarinin Birlestirilmesi

Katilimci tarafindan yapilan talep Gzerine, ayni veya
farkli sirketlerde acilmis olan emeklilik hesaplari
birlestirilebilir. Ancak bireysel emeklilik s6zlesmesine
gore acilmis olan bir hesap, isveren grup emeklilik
s6zlesmesine gore agiimig bir hesapla birlestirilemez.
Hesap birlestirme islemine, emeklilik planlarinda
herhangi bir kisitlama getirilemez. Birlestirilen
hesaplar geri ayristirilamaz.

Hesaplarin birlestirilmesinde yGrarlik tarihi eski olan
emeklilik s6zlesmesi, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
girig tarihinin belirlenmesinde esas alinir. Emeklilige
hak kazanilmasinda stirenin hesabi;

* Her bir s6zlesme ¢ercevesinde ayni dénemler
icin katki payr 6denmisse, bu stre tek bir sure kabul
edilerek,

e Farkli dénemler icin katki payr 6denmisse,
busureler toplanarak

yapilir.

Ayni sirkette bulunan bireysel emeklilik hesaplarinin
birlestiriimesinde sirket, bu yéndeki yazili talebin
kendisine ulastigi tarihten itibaren katilimciyi
birlestirme isleminin sonuglari hakkinda bilgilendirir
ve birlestirme talibini takip eden en ge¢ yedi is glinQ
icinde birlesmeyi gerceklestirir. Hesap birlestirme
sonucunda, katilimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
giris tarihinden kaynaklanan sireye iliskin haklari
korunur.

Hesaplarin farkli emeklilik sirketlerinde olmasi
durumunda birlestirme iglemi; birikimlerin aktarimi
icin belirlenen sartlara ve usule gére yapilir. Hesap
birlestirme ile fon dagilimi degisikligi ve plan
degisikligi haklari birlestirilemez. Bu haklarin
kullanimina iliskin sinirflamalarda, birlestirme sonrasi
devam eden sdzlesme kapsaminda kullanilmamis
olan haklar dikkate alinir.
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X. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI'NDEN AYRILMA VE
VERGI UYGULAMALARI

Emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilmaniz
halinde, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris
tarihinizden kaynaklanan sureye iliskin haklarinizi
kaybedersiniz.

Sirketimiz ayrilma amaci ile kendisine yapilan bagvuru
uzerine, sistemden ayrilmanin doguracagi mali
sonuglari iceren ayrilma bilgi formunu ve hesap
ozetini, sistemimizde tanimli elektronik posta
adresinize veya faksiniza, bunlar yoksa posta
adresinize ayrilma talebinizi takip eden iki is ginu
icinde gonderecektir. Ayrilma talep formunu
imzalayarak sirketimize géndermeniz halinde;
bireysel emeklilik hesabinizdaki birikimler, yasal
kesintiler yapilarak formun sirketimize ulastig
tarihten itibaren yedi is glini icinde tarafiniza
odenir. (Belirtilen stre zarfinda ydkamldliklerini
yerine getirmeyen sirket, katilimcinin ayrilma
talebinin sirkete intikal ettigi tarihte dahil oldugu
fonlara ait son bir aylik pozitif getirilerinin iki katini
katilimcinin birikimlerine ilave eder.)

Maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde
bulunabilmeniz icin, Sosyal Glivenlik Mevzuati'na
goére maluliyet gelirine hak kazanmis olmaniz
gerekir. Sosyal glivencenizin olmamasi halinde;
maluliyet halinizin resmi saglik muiesseseleri
tarafindan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi
gerekir.

Vefat durumunda Bireysel Emeklilik Sistemi’ndeki
birikimler 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Turk
Medeni Kanunu hikamleri sakl kalmak kaydiyla
varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehtarlara
veya kanuni mirascilara 6denir.




Emeklilige Hak Kazanarak Sistemden Ayrilma
Durumunda Katilimcya Yapilacak Odemelerde Vergi
Uygulamasi

Bireysel Emeklilik Sistemi‘'nde emeklilik hakki
kazananlara yapilan 6demelerin %25'i Gelir
Vergisi'nden istisna tutulmaktadir. Geri kalan toplam
tutara, %5 oraninda stopaj uygulanmaktadir.
Ornek olarak emeklilik hesabinda 100.000 TL biriken
katilimciya yapilacak olan toplu 6deme tutari
asagidaki gibidir:

Katilimciya Ait Birikim Tutari :  100.000 TL
Stopaja Tabi Toplam Tutar 75.000 TL
(%25 Istisna)

Stopaj Kesintisi (%5) : 3.750 TL
Odenecek Net Tutar : 96.250 TL

Emeklilik Stiresini Tamamlamadan Sistemden Ayrilma
Durumunda Katilimcya Yapilacak Odemelerde Vergi
Uygulamasi

1- Emeklilik stiresi tamamlanmadan sistemden ayriima
durumunda, herhangi bir muafiyet séz konusu
degildir. Katiimci, on yil 6deme yapmadan sistemden
ayrilirsa; emeklilik hesabinda olusan toplam birikim
uzerinden % 15 stopaj kesilerek birikimlerini
alacaktir.

Ornek olarak emeklilik hesabinda 100.000 TL biriken
katilimciya yapilacak olan toplu 6deme tutari
asagidaki gibidir:

Katilimciya Ait Birikim Tutari :  100.000 TL
Stopaj Kesintisi (%15) : 15.000 TL
Odenecek Net Tutar ; 85.000 TL

2- Katilimaj, sisteme on yil katki payi 6dedikten sonra
56 yasini tamamlamadan sistemden ayrilirsa;
emeklilik hesabinda olugan toplam birikim Gizerinden
%10 oraninda stopaj kesilerek birikimlerini alacaktir.
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Ornek olarak emeklilik hesabinda 100.000 TL biriken
katiimciya yapilacak olan toplu 6deme tutari asagidaki
gibidir:

Katilimciya Ait Birikim Tutari :  100.000 TL
Stopaj Kesintisi (%10) :10.000 TL
Odenecek Net Tutar :90.000 TL

Emeklilik Hakki Kazanmadan Vefat Eden veya Maluliyet
Hali Nedeniyle Sistemden Ayrilmayi Talep Eden
Katiimalanin Kendilerine veya Lehtarlarina Yapilacak
Odemelerde Vergi Uygulamasi

Bireysel Emeklilik Sistemi‘nden vefat, maluliyet gibi
zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilacak édemelerin
%25'i, emeklilige hak kazanilmis gibi Gelir
Vergisi'nden istisna tutulmaktadir. Geri kalan toplam
tutara %5 oraninda stopaj uygulanmaktadir.
Buradaki vergi uygulamasi, emeklilik hakki kazanan
bir katilimciya uygulanan yéntemle aynidir.

Ornek olarak emeklilik hesabinda 100.000 TL biriken
katilimcilarin kendilerine veya lehtarlarina yapilacak
olan toplu 6deme tutari asagidaki gibidir:

Katilimciya Ait Birikim Tutari :  100.000 TL

Stopaja Tabi Toplam Tutar 75.000 TL
(%25 Istisna)

Stopaj Kesintisi (%5) ; 3.750 TL
Odenecek Net Tutar : 96.250 TL

XI. PLAN KAPSAMINDA YAPILAN KESINTILER

Giris Aidati
Girig aidatinin sézlesmenizin yGrirlige girdigi tarihten
itibaren giriste alinacak olan kismi 120 TL olup, bu
tutar s6zlesmenizin yardrltge girdigi tarihten itibaren
4 ay icinde 4 esit taksitte veya pesin olarak tahsil
edilecektir. S6zlesmenizin yirarlik tarihinden itibaren
bir ay icinde bir defaya mahsus olmak zere asgari
5.000 TL Baslangi¢ Kapitali yatirmaniz durumunda,
girig aidatinin giristeki kismi olan 120 TL alinmayacaktir.
19



Sirketimizden her tarlG ayrilma durumunda giriste
alinan girig aidatinin 6denmeyen kismi,
birikimlerinizden indirilmek suretiyle tahsil edilecektir.

Girig aidatinin ¢ikisa ertelen kismi, ING Emeklilik
A.S."de 5 yil doldurmadan her tirli ayrilmalarda 200
TL'dir ve bu tutar birikimlerinizden indirilmek suretiyle
tahsil edilecektir.

Bu plan kapsamindaki hesabinizi sirketimizde bulunan
baska bir hesabinizla birlestirmeniz durumunda; giriste
alinan giris aidatinin 6denmemis tutarlari tarafinizdan
tahsil edilecektir. Cikisa ertelenen girig aidati tutarlari
ise alinmayacaktir.

Yonetim Gideri Kesintisi

Bireysel emeklilik hesabiniza yatiracaginiz diizenli
katki payr 6demelerinizden yapilacak olan yénetim
gideri kesintisi, s6zlesmenizin sirketimizde kaldig
streye bagh olmaksizin, 6demeyi yaptiginiz anda
bireysel emeklilik hesabinizda bulunan katki payi
toplam tahsilat tutarinizin kademesine bagli olarak
asagida belirtilen oranlarda olusacaktir. Herhangi
bir anda yatirdiginiz diizenli katki payinizin toplam
tahsilat tutari kademesini degistirdigi durumlarda,
mevcut toplam tahsilat tutari kademesinin Gzerine
¢ikan kalan tutar icin bir Gst kademede yer alan
oranda yoénetim gideri kesintisi yapilacaktir.

Yonetim

Katki Pay1 Toplam Tahsilat Tutari Kademesi Gideri Kesintisi

3.000 TL'ye kadar %8
3.000 TL dahil 6.000 TL'ye kadar %7
6.000 TL dahil 9.000 TL'ye kadar %6
9.000 TL dahil 12.000 TL'ye kadar %5
12.000 TL dahil 15.000 TL'ye kadar %4
15.000 TL dahil 20.000 TL'ye kadar %3
20.000 TL dahil 25.000 TL'ye kadar %2
25.000 TL dahil 30.000 TL'ye kadar %1
30.000 TL ve Ustu %0
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Baska bir emeklilik sirketinden aktarim veya hesap
birlestirme ile ya da ING Emeklilik A.S."de bulunan
baska bir emeklilik hesabinin hesap birlestirme ile
bu plana dahil olmasi durumunda ilgili s6zlesmede
yer alan birikim tutari ydnetim gideri kesintisine tabi
tutulmaz. Bu tutar toplam tahsilat tutarina dabhil
edilerek aktarim ve ayni veya farkh sirketlerdeki
hesap birlestirme islemi sonrasi yapilacak olan
6demelere uygulanacak yénetim gideri kesintisi
oraninin tespitinde belirleyici olur.

S6zlesmenin yirGrlik tarihinden itibaren birlikte en
gec bir ay icerisinde bir defaya mahsus olmak tizere
yapilabilecek toplu 6demeye baslangi¢ kapitali denir.
(Kredi karti ile yapilan 6demelerde kredi karti
provizyon tarihi esas alinir.) Baglangi¢ kapitalinden
yoénetim gideri kesintisi yapilmaz, ancak katki payi
toplam tahsilat tutarina dahil edilerek katki payi
ddemelerine uygulanacak yénetim gideri kesintisi
oraninin tespitinde belirleyici olur. Asgari baslangi¢
kapitali 1.000 TL'dir. Asgari baslangi¢ kapitali
tutarinin altinda yapilan édemeler dizenli katki pay
olarak degerlendirilir ve sayfa 19'daki tabloda
belirtilen araliklara bagh olarak yonetim gideri
kesintisine tabi olur.

S6zlesmenin yirarlk tarihinden itibaren birlikte en
gec bir ay icerisinde yapilacak olan toplu édemeler
ve ikinci vadeye ait duzenli katki payr 6demesinden
sonra yapilacak toplu 6demeler Ara Odeme olarak
kabul edilir ve sayfa 19'daki tabloda belirtilen
araliklara bagli olarak yénetim gideri kesintisine
tabi olur.

Yapilan ara 6demenin toplam tahsilat tutari
kademesini degistirdigi durumlarda tiim ara 6deme
tutari, ulasilan yeni katki pay toplam tahsilat tutari
kademesindeki yonetim gideri kesintisine tabi olur.




Odemeye Ara Verme Halinde Sabit Gider Kesintisi

Emeklilik s6zlesmenize gére 6demeniz gereken katki
payinizi vadesinde 6dememeniz ve/veya 6ngorilen
katki payi tutarinizdan daha az bir 6deme yapmaniz
halinde, 6demeye ara vermis olursunuz. Bir yildan
fazla (ardisik on iki ay) 6demeye ara vermeniz
durumunda; bireysel emeklilik hesabiniza iligkin
olarak Emeklilik G6zetim Merkezi'ne ve saklayici
kurulusa sirketimiz tarafindan édenen sabit giderler,
bireysel emeklilik hesabinizdaki birikimlerinizden
ara verme haliniz devam ettigi stirece her yil bir kez
olmak kaydiyla indirilecektir.

Emeklilik Yatinm Fonlar isletim Gideri Kesintisi

Plan kapsaminda sunulan emeklilik yatirim fonlarinin
fon net varlik degerleri Gzerinden giinltk olarak
yapilan kesinti asagidaki gibidir.

Fon isletim gideri kesintisi, emeklilik yatirim fonlari
birim fiyati olusturulmadan énceki fon varliklari
uzerinden hesaplandigi icin; agiklanan fon fiyati,
kesinti sonrasi olusmus olan net fiyattir.

Emeklilik Fonllsletim

Yatirim Fonlari G.'.de.." K?s".‘t's'

(gtinltik ytizbinde)
Likit Fon 4
Kamu Fon 5
G.A. Esnek Fon 6
B.A. Esnek Fon 7
Tahvil-Bono Fon 7,7
Karma Fon 8,5
Esnek Fon 8,5

Hisse Fon



XII. ILETISIM BILGILERI

Bilgi edinme, éneri ve sikayet gibi talepleriniz
durumunda basvurabileceginiz merciler ve iletisim
bilgileri asagidadir.

ING EMEKLILIK A.S.
Genel Mtidtirltik

Olive Plaza / Maslak Mah. Ahi Evran Cad. No:11
34398 Sisli / ISTANBUL

Miisteri iletisim Merkezi : 444 1 666
internet Adresi  : www.ingemeklilik.com.tr

E- Posta : info@ingemeklilik.com.tr
Telefon : 0212 334 05 00 (pbx)
Faks : 0212 346 38 25

EMEKLILIK GOZETIM MERKEZI

Sarikanarya Sokak No: 18 Yolbulan Plaza
A Blok Kat: 1 34742 Kozyatag / Istanbul

internet Adresi  : www.egm.org.tr

Telefon :0216 571 66 00
0216 445 85 58
Faks :0216 571 66 01

0216 445 69 16



TERIMLER SOzZLUGU

Blokaj Stiresi: Katilimcinin, katki paylarini farkli 6deme araclari ile
yapmasi nedeniyle olusan sirket giderinin katilimciya yansitiimamasi
icin, katilimcinin 6demeyi yaptigi tarih ile ilgili tutarin sirket hesabina
intikal ettigi tarih arasinda gegen stredir.

Emeklilik Gozetim Merkezi: Bireysel emeklilik sisteminin gtvenli ve
etkin bir sekilde isletilmesini saglamak, katilimcilarin hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla hem denetleyici kamu otoritelerinin
(Hazine Mustesarligi ve SPK) karar almasina yardimci olacak verileri,
hem de kamuoyuna saglikl bilgi aktarimi icin gerekli verileri saglamak
icin gérevlendirilen kurumdur.

Emeldilik Yatirim Fonlari: Emeklilik sirketi tarafindan emeklilik sézlesmesi
cercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inancli mulkiyet esaslarina
gore isletilmesi amaciyla olusturulan malvarhgidir.

Fon Dagilim Orani: Katilimainin, emeklilik plani kapsaminda sunulan
fonlardan tercih etmis oldugu fon karmasi ve bunlarin kendi i¢lerindeki
dagihmidir.

Gruba Baglh Emeklilik S6zlesmesi: Grup emeklilik planina bagh olarak
emeklilik sirketi ile katimcinin taraf olarak yer aldigi emeklilik
sozlesmesidir.

Grup Emelklilik Plani: Gruba bagli emeklilik s6zlesmesinin ve isveren
grup emeklilik sozlesmesinin uygulama bicimini belirleyen teknik
esaslardr.

Grup Kurucusu: Calisanlari veya Gyeleri adina sirket ile birlikte grup
emeklilik plani olusturan, bu plana iliskin sartlari miizakere eden ve
planin isletilmesine yardimci olan isveren, dernek, vakif, tizel kisiligi
haiz meslek kurulusu ve sair kurulustur.

Hak Kazanma (Hak Edis) Stiresi: Sponsor kurulus tarafindan 6denen
katki paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina katilimci tarafindan
hak kazanilmasi icin isveren grup emeklilik sézlesmesinde belirlenen
stredir.

Hesap Ozeti: Birikimlerini bir bagka emeklilik sirketine aktarmak,
hesaplarini birlestirmek, sistemden ayrilmak ya da emekli olmak
isteyen katilimcinin mevcut emeklilik sirketinden talep edecegi,
katiimcinin sisteme giris tarihi, dizenleme tarihi itibariyle aktarim
tutari, sure vb. detaylarini iceren belgedir.



Isveren Grup Emeklilik Sertifikasi: Emeklilik sirketi tarafindan isveren
grup emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki katilimcilara génderilen ve
grup emeklilik planinin genel esaslari ile sistemin isleyisine iliskin
temel bilgileri iceren belgedir.

Isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi: Grup emeklilik planina bagli olarak
emeklilik sirketi ile sponsor kurulusun taraf olarak yer aldigi ve
katilimci lehine yapilan emeklilik sozlesmesidir.

Katilima Nam ve Hesabina Hareket Eden Kisi: Emeklilik sozlesmelerinde,
katki payinin belirli bir bélumuni veya tamamini 6demek suretiyle
sirket ile emeklilik s6zlesmesi akdeden ve katilimci ile birlikte taraf
sifatini tagiyan tlzel veya gercek kisidir.

Lehtar: Katiimainin emeklilik sozlesmesi devam ederken vefati halinde
6demenin yapildigi, Medeni Kanun hiktmleri sakl kalmak kaydiyla,
katilimcr tarafindan tayin edilen ve kimligi sozlesmede belirtilen kisi
veya kisilerdir.

Net Varlik Degeri: Portfoy degerine, fon alacaklarinin eklenmesi ve
fon bor¢larinin dustlmesi suretiyle bulunan toplam degerdir.

Portféy Yénetim Sirketi: Ozel olarak portféy yoneticiligi faaliyetinde
bulunmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sartlari
yerine getirerek Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan yetki belgesi almis
anonim sirkettir.

Risk Getiri Profili: Katilimcinin yatirim stratejilerinin olusturulmasina
yardimai olabilmek icin cesitli sorularla tespit edilmeye calisilan risk
algr diizeyidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK): Sermaye piyasasinin glven, agiklik ve
kararlilik icinde calismasini, tasarruf sahiplerinin yani yatirimcilarin
hak ve yararlarinin korunmasini saglayan, yetkilerini kendi sorumlulugu
altinda bagimsiz olarak kullanan, idari ve mali 6zerklige sahip
diizenleyici bir kamu kurumudur.

Sosyal Gtivenlik Kurumu: Tarkiye'de sosyal sigortacilik ilkelerine dayall,
etkin, adil, kolay erisilebilir, aktteryal ve mali acidan strdurilebilir,
cagdas standartlarda sosyal gtivenlik sistemini yGrtttlmesini saglamak
amaciyla, 5502 sayili yasa ile Sosyal Sigorta Kuruluslarinin (SSK, Emekli
Sandigi ve Bag-Kur) kapatilmasi ve islevlerinin devredilmesiyle kurulmus
olan Kurumdur.




Sosyal Guvenlik Sistemi: Temel olarak hastalik, dogum, is kazalari,
issizlik, maluliyet, yashlk ve 6lGm sonucu kazancin durmasi ya da
ciddi miktarlarda azalmasi sonucu olusan ekonomik ve sosyal sikintilara
karsi, kamunun kendi Gyelerini korumak i¢in almis oldugu tedbirlerin
tamamidir.

Sozlesme Yiirtirlik Tarihi: Emeklilik sirketi tarafindan reddedilmedigi
takdirde teklif formunun katilimci veya varsa sponsor kurulus
tarafindan imzalandigi tarihi takip eden otuzuncu gundur.

Sponsor Kurulus: isveren sifatiyla, bir isveren grup emeklilik
sozlesmesine gore calisanlari ad ve hesabina katki pay1 6deyen grup
kurucusudur.

Stopaj: Ucretlerde, serbest meslek gelirlerinde ve sonraki yillara
devredilen taahht islerinde 6demeler sirasinda bu 6demelerin belirli
bir kismi 6demeyi yapanlarca tutulduktan sonra kisiler adina vergi
dairelerine yatirilan miktardir.

Vergi Matrahi: Brit maastan SSK ve issizlik sigortasi primleri dustldikten
sonra kalan bakiye, vergiye tabi olan gelirdir.

Yatirima Yonlenen Katki Payi: Katki paylarindan kesintiler yapildiktan
sonra yatirima yonlendirilen tutardir.

Yillik Gelir Sigortasi: Toplu veya belirli stireler icinde yapilan primlere
karsilik, sigortalinin yasamasi halinde hemen veya belli bir stire sonra
baslayan, sigortali, sigorta ettiren veya belirli sartlar dahilinde
lehdarlarina émir boyu veya belirli stireler icin yapilan duzenli
6demelerdir.

Yillik Hesap Bildirim Cetveli: Katilimcilara hesap dénemlerini takip
eden on isguinG icinde emeklilik sirketleri tarafindan génderilmesi
gereken ve katilimcinin hesabi ile ilgili bilgilerin bulundugu belgedir.
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